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• Bavaria en de MVO PL 

• Branche- overstijgend 

• Ketenverantwoordelijkheid 

• Stakeholders 

• Managementsysteem en rapportage 

 



Bavaria en de MVO PL 

 

4e en 5e generatie 

6e generatie 

7e generatie 



Bavaria en de MVO PL 
• Meer dan 300 jaar oud 

• Ruim 6 miljoen hectoliter bier 

• Jaarlijks 2.5 miljoen m3 opgepompt water 

• 250.000 ton mout (Holland Malt) 

• 900.000 hectoliter frisdrank 

• 3.000 ton moutextract (CereX) 

• 6 productielocaties 

• 5 verkoopkantoren 

• Export naar meer dan 120 landen 

• 1.200 medewerkers 

• Ruim € 500 miljoen omzet 
 



Bavaria en de MVO PL 

• Behoefte om MVO in te bedden in de organisatie 

• Veel overeenkomsten met bestaande 
managementsystemen (interne audits, 
managementreview)  

• ISO 26000 als standaard gekozen 

• Behoefte aantoonbaarheid (stakeholders) 

• Juiste moment (ingestapt op niveau 3) 



Branche-overstijgend ? 

 



Branche-overstijgend ? 

• Authentiek 

• Input van stakeholders 

• Binnen de invloedsfeer 

 



Ketenverantwoordelijkheid 

Start met stakeholderfestival 

- Inspiratie 

- Gezamenlijk belang 

 

 

 



Ketenverantwoordelijkheid 

Verpakkingen 

- Samen met leverancier en retailer 

- Spanningsveld tussen marketing en MVO 

- Keuzes op basis van feiten (LCA) 

 

 



Ketenverantwoordelijkheid 

Omgeving 

- Licence to operate 

- Positieve bijdrage 

- Dorpsraad 

- Bestuur (college B&W) 

 

 

 



Ketenverantwoordelijkheid 

Logistiek 

- Business case (multimodaal) 

- Ruimte voor innovatie 

- Lean&Green programma 

 



Stakeholders 

Op zoek naar de toegevoegde waarde 

Trends 

Samenwerking 

 

 



Managementsysteem en rapportage 

Relatie met ISO 26000, GRI 

Retailersstandaarden (Sedex) 

Veiligheid en milieu (MVO PL+) 

Jaarverslag en website 

 



Voorbeelden 
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