Over Avance Impact

Al vanaf 2002 is Avance full service impact expert: we
vertalen maatschappelike doelen in tastbare resultaten. We
ondersteunen  (sociaal)  ondernemers, inversteerders,
organisaties en overheidsinstanties in het zichtbaar maken
van hun toegevoegde waarde.

Dit doen we niet alleen met gedegen impactmetingen; we
zetten ook systemen op zodat het meten van impact een
logisch onderdeel van de bedrijfsvoering wordt. De
impactboekhouding op orde brengen, noemen we dat.

Meer weten2 Neem contact op met Lizzy Eilbracht
(lizzy@avance-impact.nl /020 6207705) of kik op
www.avance-impact.nl.
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Impact boekhouding op orde
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Wat kun je doen om impact te meten?

Breng je eigen
impactwaardeketen
in kaart
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Impact meten & managen / 14juni 2017 / www.avance-impactnl CQQVCOANCEe -

Neem een eerste
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Een paar bronnen voor meer over impact meten
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Impact first, waarom meten moet, en hoe je dat doet. Avance (2015), http://social-enterprise.nl/impact-first/
Arbeidsparticipatie Theory of change & indicatoren: hitp://mvonederland.nl/publicatie/wat-werkt-impact-indicatoren-voor-
arbeidsparticipatie

Methodiekbeschrijvingen die bewezen effectief zijn en/of theoretisch onderbouwd: hitp://www.interventiesnaarwerk.nl/
Type effectmetingen (Movisie): https://www.movisie.nl/artikel/hoe-maak-ik-effecten-mijn-aanpak-zichtbaar

Europese commissie richtlijnen: hitp://europa.eu/rapid/press-release IP-14-696 en.htm

Alles over onderzoekstechnieken voor evalueren: www.betterevaluation.org

UN SDG's: https://sustainabledevelopment.un.org/2menu=1300
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